
ГБПОУ  «Бурятский аграрный колледж им.М.Н.Ербанова» 

 

Советы социального педагога  

Педагогам: 

 

 Независимо от того, являетесь ли вы опытным преподавателем, или только пришли 

работать в колледж, стратегии эффективного управления группой  жизненно важны для 

создания позитивной образовательной атмосферы.  

1. Правила поведения:  

Будьте благоразумны. Не стоит строго придерживаться всех правил. Это не всегда 

приводит к хорошим результатам.  

Избегайте эскалации конфликта.  Скажите «нет» публичным наказаниям.  

 Не наказывайте за все подряд.  Не тратьте энергию попусту, наказывая за каждый 

проступок.  

 Не горячитесь. Сохраняйте спокойствие и делайте свою работу.  

Действуйте по плану. Всегда держите в уме то, какие проступки каких наказаний 

заслуживают.  

2. Построение отношений:  

Включение и выключение.  Обращайтесь к вашим студентам по имени и отчеству, 

приветствуя их при входе в кабинет.  

 Встаньте на их место. Старайтесь время от времени смотреть на вещи глазами своих 

студентов.  

Узнайте их поближе. Постарайтесь установить близкие отношения с вашими студентами  

и покажите, что вам не все равно.  

 Не атакуйте «в лоб». Избегайте конфронтаций с проблемными студентами, но 

попробуйте понять их.  

 Никаких обид. Не принимайте на свой счет обидных слов. Начинайте каждый день с 

чистого листа.  

 Сделайте родителей своими союзниками. Не бойтесь общаться с родителями. 

Задавайте простые вопросы. Задавайте студентам простые вопросы, чтобы помочь им 

почувствовать себя более комфортно.  

Будьте дружелюбными с вашими студентами. Это поможет им почувствовать себя 

более комфортно на ваших занятиях.  

3. Ожидания 

 Взаимное уважение. Уважение должно стать золотым правилом вашей группы.  

 Будьте последовательны. Будьте последовательны в ваших дисциплинарных 

ожиданиях.  

4. Инструкции для  группы 

Переходы. Научитесь управлять переходами.  

Будьте гибкими. Не зацикливайтесь на одном стиле подачи информации.  

 Ясность.  Стремитесь к ясности, четкости и простоте.  

5. Сотрудничество 

 Командная работа. Стимулируйте студентов работать вместе, используя награды.  

 Взаимодействуйте с коллегами. Не бойтесь просить других о помощи.  

 Настроение заразительно. Зайдя в кабинет, оставьте ваши проблемы за дверью.  

Покажите, что вам важен их успех. Покажите вашим ученикам, что вы искренне 

переживаете об их успеваемости. 

 


